
Sie sind an entzündlichem Rheuma 

erkrankt und berufstätig?

Einige der unten genannten Punkte  

treffen auf Sie zu? 

Dann bewerben Sie sich – alleine oder 
im Team mit Ihrem Arbeitgeber!

·	Sie haben gemeinsam mit Ihrem Arbeitgeber einen Weg 		

	 gefunden, im Beruf zu bleiben?

·	Sie haben Ihren Arbeitsplatz so verändert, dass Ihnen Ihre 	

	 Arbeit trotz Rheuma leichter fällt?

·	Sie können offen über Ihre Bedürfnisse sprechen?

·	Sie möchten Kollegen oder Ihr Unternehmen nominieren?

·	Sie möchten qualifizierte Arbeitnehmer in Ihrem  

	 Unternehmen halten?

·	Sie haben sich erfolgreich selbstständig gemacht?

·	Sie sind engagierte/r Hausfrau/Mutter bzw.  

	 Hausmann/Vater?

Teilen Sie Ihre Erfahrungen mit –  

ermutigen Sie andere.

Tragen Sie dazu bei, dass berufliche  

Einbindung nachhaltig möglich wird.

Preisträger RheumaPreis 2009

Initiatoren & Partner der Initiative

·	Arbeitsgemeinschaft regionaler kooperativer  

	 Rheumazentren (AGRZ) in der Deutschen Gesellschaft  

	 für Rheumatologie (DGRh)

·	Verband Deutscher Betriebs- und Werksärzte (VDBW)

·	Rheuma-Liga Hessen e. V.

·	Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter  

	 und Hauptfürsorgestellen (BIH)

·	Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA)

·	Berufsverband Deutscher Rheumatologen e.V. (BDRh)

·	Deutscher Verband für Physiotherapie e.V. (ZVK)

·	Kerstin Bleuel als Patientenvertreterin

·	Abbott Deutschland

Aktiv mit Rheuma am Arbeitsplatz
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	 »Rheumakranke können gute Arbeit  

leisten, wenn man etwas auf sie eingeht.»
Steffen Grandetzka, RheumaPreis 2009 

	 »Wir alle zeigen, dass sich Rheuma  

und die aktive Teilnahme am Berufs- 

leben gut vereinen lassen.»
Karin Schmitt, RheumaPreis 2009

Der Hintergrund

·	1,5 Millionen Menschen in Deutschland leben mit  

	 chronisch-entzündlichem Rheuma.

·	5% der Arbeitnehmer geben bereits im ersten Jahr ihrer  

	 Erkrankung ihren Beruf auf.

·	20% steigen nach drei Jahren aus dem Berufsleben aus.

·	Den Unternehmen geht mit diesen Mitarbeitern  

	 wertvolles Know-How verloren.

Das wollen wir mit Ihrer 
Unterstützung verändern

Denn ... 
es gibt viele Möglichkeiten, wie Menschen ihren Beruf  

auch mit Rheuma erfolgreich ausüben können.

Und ... 
schon kleine Veränderungen können am Arbeitsplatz zu  

erheblichen Erleichterungen führen.

Für gelungene Beispiele  
beruflicher Integration verleihen  
wir den RheumaPreis.

Wir ...

·	regen zu mehr Offenheit im Umgang mit Rheuma an.

·	belohnen Innovation und Teamgeist.

·	ermutigen zu Veränderungen.

Unser Anliegen

·	kreative Lösungen für ein Berufsleben mit Rheuma  

	 anstoßen und bekannt machen.

·	langfristig dadurch die Einbindung von Menschen mit  

	 Rheuma in den Berufsalltag verbessern.

Sie können ...

·	aus Ihrer Erfahrung als Arbeitnehmer oder Arbeitgeber  

	 berichten, wie ein Arbeitsplatz rheumafreundlich  

	 gestaltet werden kann.

·	mit anderen Menschen in Erfahrungsaustausch treten  

	 und Anregungen erhalten.

·	zu einem offenen Umgang mit Rheuma beitragen.

Ihr Erfolg

·	Ihr Beitrag verstärkt das öffentliche Bewusstsein für  

	 chronisch-entzündliches Rheuma und kann andere  

	 Menschen ermutigen.

·	Auszeichnung Ihres Unternehmens für »Bemerkens- 

	 wertes Engagement für Arbeitnehmer mit  

	 Rheuma 2010«.

·	Wenn Sie zu den Prämierten 

	 zählen, erhalten Sie ein 

	 Preisgeld in Höhe von 

	 3.000 Euro.

Sie möchten sich bewerben oder 
Menschen aus Ihrem beruflichem 
Umfeld nominieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung  

per Post oder online!

Ausführliche Informationen und  

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie bei

Organisationsbüro »RheumaPreis«

Postfach 170361

60077 Frankfurt am Main

Oder als Download auf unserer Website

www.RheumaPreis.de

Wenn Sie Fragen zu Ihrer Bewerbung  

haben, erreichen Sie uns unter

Hotline »RheumaPreis« 069 – 91 30 43 22

Bewerbungen können ab sofort eingereicht werden.

Einsendeschluss ist der 30. Juni 2010.

Die Preisverleihung findet im September 2010 statt.

Das Unternehmen erhält eine Auszeichnung für  

»Bemerkenswertes Engagement für Arbeitnehmer  

mit Rheuma 2010«.
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